“La lgualdad de género ante cualquier circunstancia,
es un tema de Justicia Universal”
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

» JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 347/21-2022/JL-I.
Distribuidora Tamariz S. A. de C. V. (demandado)

En el expediente nimero 347/21-2022/JL-1-1, relativo al Juicio Ordinario en Materia Laboral, promovido por Wilbert Ramén
Hernandez Alvarez en contra de 1) Distribuidora Tamariz S. A. de C. V. y 2) Distribuidora Tamariz SAPI de C. V.; con fecha 28 de
marzo 2023, en el Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, Sede Campeche, se dicté un proveido, al tenor literal siguiente:

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 28 de marzo de 2023.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda el presente expediente; 2) Con la razén de notificacién de fecha 11 de octubre de 2022,
suscrito por el Actuario y/o Notificador adscrito al Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche, sede Campeche, por
medio del cual hizo constar que fue debidamente notificado Distribuidora Tamariz S.A. de C.V. y; Con el escrito de fecha 5 de septiembre
de 2022, suscrito por el licenciado Omar Alberto Gonzalez Cruz apoderado legal de la —parte actora-, por medio del cual adjunta la
constancia de no conciliacién 1473/2022. En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Ratificacion de la personalidad juridica de la parte actora.

De conformidad al primer péarrafo del articulo 692, en relacion con el ordinal 689, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, este
Juzgado Laboral ratifica el reconocimiento de la personalidad del ciudadano Wilbert Ramén Hernandez Alvarez, decretado
especificamente en el punto SEGUNDO inciso a. del acuerdo de fecha 28 de junio de 2022, toda vez que diera cumplimiento a la
prevencion planteada en el mismo punto, proporcionando a este Juzgado Laboral la copia simple de la credencial para votar expedida
por el Instituto Nacional Electoral, con clave de elector nimero HRALWL74061604H600.

SEGUNDO: Admisién de demanda y recepcién de pruebas.
Toda vez que la parte actora adjuntara la constancia de no conciliacién por el demandado Distribuidora Tamariz S.A.Pl. de C.V., en
términos de los numerales 870, 872 y 873 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite la demanda promovida por el ciudadano

Wilberth Ramén Hernandez Alvarez -parte actora-, al haber cumplido con los requisitos legales para su debida tramitacion ante este

Juzgado Laboral.

En razén de lo anterior, se declara iniciado el Juicio Ordinario Laboral, promovido por el ciudadano Wilberth Ramén Hernandez
Alvarez en contra de Distribuidora Tamariz S.A.P.l. de C.V., a quien reclama su reinstalacién y de mas prestaciones laborales

derivadas de su despido injustificado.

Con fundamento en la fraccion lll, del apartado B, del ordinal 872, en relacién con articulo 871, ambos de la Ley Federal del Trabajo en
vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por la parte actora, para demostrar los aspectos que precisé en su escrito de demanda,
los cuales no se plasman en este acuerdo por encontrarse insertos en dicho documento, el cual ademas integra este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas que ofreci6 la parte actora, este Juzgado Laboral hace una relacién sucinta

de ellas:

Confesional e interrogatorio para hechos propios. A cargo de la persona moral denominada Distribuidora Tamariz S.A. de C.V. y/o
Distribuidora Tamariz S.A.P.I. de C.V.

Confesional e interrogatorio para hechos propios. A cargo de los ciudadanos Julissa del Carmen Castellanos Morales y José

Guadalupe Guzman Arriaga.
Documental Publica. Consistente en el informe que debera rendir el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Testimoniales. A cargo de los ciudadanos:

Adrian Mauricio Huitz Garcia: Avenida Siglo XXI, LT 177, Fraccionamiento Siglo XXI, de la Ciudad de San Francisco de Campeche,

Campeche.
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Campeche, Campeche.
Denice Candelaria Tuyub Vera: Andador Este, Numero 7, Ciudad Concordia, de la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche.

Inspeccion Ocular. Que debera realizarse sobre los documentos relativos a la relacién de trabajo entre el ciudadano Wilberth Ramon
Alvarez Hernandez y la parte demandada, comprendidos en el periodo de fecha 10 de marzo de 2021 al 10 de marzo de 2022.

Presuncional. En su doble aspecto de legal y humanos que se derive de lo actuado en el presente expediente.

Instrumental. Que se hace consistir en todas las actuaciones que integren el presente expediente.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo sefala

el inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccién V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

TERCERO: Emplazamiento.
En cumplimiento a lo establecido en el inciso b) del prdinal 871, asi como en el primer parrafo del numeral 873-A, ambos de la Ley
Federal del Trabajo en vigor; se ordena emplazar a:

Distribuidora Tamariz S.A.P.l. de C.V.

Demandado que deberan ser emplazados en Avenida Héroes de Nacozari, Parque Industrial don Chucho, Local Numero 5, de esta

ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche -Domicilio proporcionado por la parte actora-;
-Prevencién a la parte demandada-

De conformidad con el numeral 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se exhorta a la parte demandada para que, dentro del
plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente habil en que surta efectos el emplazamiento, de contestacién a la demanda
interpuesta en su contra, ofrezca las pruebas que considere, o bien plantee la reconvencion, de lo contrario se tendra por admitidas las

peticiones de la parte actora, asi como por perdido su derecho a ofrecer pruebas y en su caso a formular reconvencién.

De igual forma, con fundamento en la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacién con el primer parrafo del numeral
739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se le hace saber al demandado que, al presentar su respectivo escrito de contestacién

de demanda, deberé sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones, en esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche,

de lo contrario las subsecuentes notificaciones personales se le haran por medio de boletin, estrados o buzén, segun proceda conforme

ala Ley Federal del Trabajo en vigor.

Asi mismo, se le hace saber a la parte demandada que, al presentar su escrito de contestacion, debera determinar un correo
electrénico para la asignacion del buzén electrénico, de conformidad con el parrafo cuarto del articulo 739, en relacién con el décimo
primer parrafo del ordinal 873-A, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Finalmente, en atencién al tercer parrafo del articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se le comunica a la parte demandada
que, en caso de no objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora, al momento de dar contestacién a la demanda interpuesta en su
contra, se tendra por perdido su derecho de objetar las pruebas de las contra partes.

CUARTO: No contestacion de la demanda, cumplimiento de apercibimientos y preclusién de derechos.

En razén de haber transcurrido el término legal de 15 dias habiles para que el demandado Distribuidora Tamariz S.A. de C.V. diera
debida contestaciéon a la demanda interpuesta en su contra, sin que hasta la presente fecha hayan dado contestacién alguna; con
fundamento en los parrafos primero y tercero del numeral 873-A, en relacién con el ordinal 738, ambos de la Ley Federal del Trabajo en
vigor, se tienen por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto porla Ley y

se tiene por perdido el derecho de dicha parte demandada de ofrecer pruebas, objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora

y en su caso a formular reconvencién.
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Se dice lo anterior, en razén de que el computo del plazo legal concedido a la parte demandada empezé a computarse el mié}é’&é’&ﬁ%
de octubre de 2022, y finaliz6 el viernes 4 de noviembre de 2022, al haber sido emplazada el martes 11 de octubre de 2022.

QUINTO: Se ordenan notificaciones por estrados o boletin electrénico.

Tomando en consideraciéon que el demandado Distribuidora Tamariz S.A. de C.V. no diera contestacién; en términos de la segunda
parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacién con el primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en
vigor, se ordena que las subsecuentes notificaciones personales de la parte demandada se realicen por medio de estrados o
boletin electrénico, seguiin proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

SEXTO: Reserva de citacion de audiencia preliminar.
Se informa a las partes del presente juicio laboral que, en atencién a lo manifestado en el PUNTO SEGUNDO y TERCERO del
presente acuerdo, este Juzgado Laboral se reserva de fijar fecha y hora para la celebracién de la Audiencia Preliminar.

SEPTIMO: Acumulacién.
Intégrese a este expediente el escrito y documentacion adjunta presentada por el actor, para que obren conforme a Derecho corresponda,
tal y como lo sefialan las fracciones VI y Xl del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado.

OCTAVO: Exhortacién a conciliar.

En términos de la ultima parte del segundo péarrafo del ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo en
vigor, en relacién al articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y recuerda a las partes
que durante el proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado su voluntad verificar alguna alternativa de solucién
de conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado y que se adectien mas a su ideologia de justicia, a sus derechos y
finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta, expedita y gratuita.

NOVENO: Proteccién de datos personales.

En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en vigor, en relacioén con los articulos 1ero., 3ero. fraccion XI, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién, asi como con los ordinales 44, 118 fraccion VIl y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche; se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramitan en este juzgado, que los datos personales que
existan en los expedientes y documentacion relativa al mismo, se encuentran protegidos por ser informacion confidencial, por lo que
para permitir el acceso a dicha informacion o conceder esa informacion a diversas personas, se requiere que el procedimiento
jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademas de que se debe obtener el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, de lo

contrario la informacién se considera reservada, ello sin perjuicio de que lo determine el Comité de Transparencia.

DECIMO: Notificaciones.

rsonal z6n electrénico trados o boletin electrénico
rte demandada: Distribuidora Tamariz |rte actora. rte demandada: Distribuidora Tamariz
A.P.l.de C.V. A.de C.V.

Notifiquese y cumplase. Asi lo provee la Licenciada en Derecho Andrea Isabel Gala Abnal, Secretaria de Instruccion Interina del

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche.

Lo que notifico a usted por medio de lista electronica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion lll, 745, 745-Bis
y 746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacioén con el numeral 47, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Campeche

vigente, para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche, 29 de marzo de 2223.
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Notificaddra y/o Actuaria Interina Adscrita al Juzgado Laboral
del Poder Judicial del Estado, Sede Campeche
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